
УТВЕРЖДЕНО 
Протокол заседания комиссии по 
противодействию коррупции в 
республиканском унитарном 
предприятии ”Проектный 
институт Белгипрозем“ 
20.01.2025 № 1 
 

ПЛАН 
работы комиссии по противодействию коррупции  

в республиканском унитарном предприятии  
”Проектный институт Белгипрозем“ 

на 2025 год 
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения 

1 Подведение итогов работы 
комиссии по противодействию 
коррупции в республиканском 
унитарном предприятии 
”Проектный институт 
Белгипрозем“ за 2024 год, 
утверждение плана ее работы 
на 2025 год 

Члены комиссии Январь -февраль  
2025 года 

2 Проведение анализа практики 
применения действующих 
локальных правовых актов, 
содержащих нормы 
законодательства о борьбе с 
коррупцией, их дополнение 
соответствующими нормами, 
реализация которых будет 
способствовать предупреждению 
коррупционных проявлений 

Члены комиссии По мере 
необходимости 

3 Направление на обучение 
работников предприятия 
законодательству о борьбе с 
коррупцией, а также 
законодательству в сфере закупок 
товаров (работ, услуг) на базе 
государственного учреждения 
образования ”Центр подготовки, 
повышения квалификации и 
переподготовки кадров системы 
Госкомимущества“, на базе иных 
государственных учреждений 
образования 

Отдел правовой, 
кадровой и 

организационной 
работы 

По графику 
учебного центра 

на 2025 год 
(или по 

приглашению 
государственного 

учреждения 
образования)  
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4 Рассмотрение результатов 
проводимых в подчиненных 
организациях контрольных 
мероприятий, содержащих 
сведения о совершении 
работниками коррупционных 
правонарушений, либо 
нарушений, создающих условия 
для коррупции 
 

Члены комиссии, 
руководители 

дочерних 
предприятий 

По мере 
необходимости 

5 Участие в пределах своей 
компетенции в выполнении 
поручений государственных 
органов по предотвращению 
правонарушений, создающих 
условия для коррупции и 
коррупционных правонарушений 
 

Генеральный 
директор, 

заместитель 
генерального 
директора по 

кадровым, правовым 
вопросам и 

безопасности 

По мере 
необходимости 

6 Проведение итогов работы 
комиссии по противодействию 
коррупции за первое полугодие 
2025 года 
 

Члены комиссии Июль-август 
2025 г.  

7 Рассмотрение предложений 
граждан и юридических лиц о 
мерах по противодействию 
коррупции, относящихся к 
компетенции комиссии 

Члены комиссии В случае 
поступления 

8 Мониторинг публикаций и 
выступлений в СМИ, касающихся 
деятельности предприятия 

Заместитель 
генерального 
директора по 

идеологической 
работе 

Постоянно 

9 Проведение разъяснительной 
работы в структурных 
подразделениях на предмет 
недопустимости совершения 
коррупционных правонарушений 
и последствий их совершения 

Члены комиссии По мере 
необходимости,  

в рамках  
единого дня 

информирования 

10 Рассмотрение, анализ и 
обобщение поступающей на 
предприятие информации от 
контролирующих, 
правоохранительных органов, 
судов о фактах нарушений 
требований антикоррупционного 
законодательства, с принятием 
необходимых мер реагирования 

Члены комиссии В случае 
поступления 
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11  Рассмотрение результатов 

проведенного анализа обращений 
граждан и организаций в целях 
выявления коррупционных рисков 
и своевременного реагирования на 
коррупционные проявления со 
стороны работников предприятия 
 

Первый заместитель 
генерального 

директора-главный 
инженер, 

заместитель 
главного инженера 

по работе с 
обращениями 

Второе 
полугодие  

2025 г., при 
необходимости в 

оперативном 
порядке 

12 Анализ соблюдения порядка 
закупок товаров (работ, услуг) за 
счет собственных средств 
предприятия  

Отдел правовой, 
кадровой и 

организационной 
работы 

В течение года 

13 Осуществление мониторинга 
соблюдения трудовой дисциплины 
(визуальных и технических) 
работниками предприятия  

Отдел правовой, 
кадровой и 

организационной 
работы 

В течение года 

14 Осуществление мониторинга 
соблюдения трудовой дисциплины 
(визуальных и технических) в 
дочерних предприятия  

Отдел правовой, 
кадровой и 

организационной 
работы 

В течение года 

15 Рассмотрение результатов 
проведенного анализа состояния 
на предприятии дебиторской 
задолженности (в том числе 
просроченной), причин ее 
образования, а также полноты 
принимаемых мер по ее 
взысканию 

Планово-
экономический 

отдел, 
отдел правовой 

кадровой и 
организационной 

работы,  
отдел 

бухгалтерского 
учета и отчетности 

в пределах 
компетенции 

Второе 
полугодие  

2025 г. 

16 Размещение на официальном 
сайте предприятия информации, 
касающейся деятельности 
комиссии по противодействию 
коррупции (место и время 
проведения заседаний, план 
работы комиссии и др.) 

Редакция журнала По мере 
необходимости 

17 Организация встречи для всего 
трудового коллектива с 
привлечением сотрудников 
государственных органов, 
осуществляющих борьбу с 
коррупцией 

Генеральный 
директор, 

заместитель 
генерального 
директора по 

кадровым, правовым 
вопросам и 

безопасности 

По мере 
необходимости 

 


